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SM31
Haufige Irrtiimer im Arbeitsrecht erkennen
und vermeiden - ein Praxisseminar

Referent
Andreas Bauer, Rechtsanwalt
Bauinnung Minchen

Seminarziel
Die Flihrungskraft muss eine Vielzahl an Vor-
schriften und Gesetzen im Arbeitsrecht beachten.

Zielgruppe
Arbeitgeber | Fiihrungskrafte | Betriebs- und
Personalrate und Schwerbehindertenvertretung

Haufig unterliegt der Arbeitgeber, Arbeitnehmer und

Betriebsrat typischen Rechtsirrtlimern. Arbeitsrechtliche
Fehleinschatzungen treten immer wieder auf und haben
groBe finanzielle Folgen. Fiir Ihre tagliche Personalarbeit

Abschluss
Teilnahmebescheinigung

Seminarinhalt
® |rrtiimer vermeiden bei der Anbahnung
eines Arbeitsverhaltnisses

.
[ ]
.
.
.
.

ist das Wissen, was die Teilnehmer tun sollten und was
gesetzlich erlaubt ist, besonders wichtig.

In diesem Seminar zeigen wir lhnen speziell die typi-
schen Irrtimer und Fallstricke im Arbeitsrecht auf und

erlautern praxisbezogene Lésungen. Somit gewinnen Sie

Sicherheit und Kompetenz fiir Ihre tégliche Arbeit.

Termin
Donnerstag 24.10.2024, 09.30 Uhr bis 16.30 Uhr ca.

Kosten
Seminarpaket 440,00 Euro

Darin enthalten sind Seminar-

gebiihr, Lernmittel, Tagungs-

getranke® und Mittagessen®

*inkl. ges. MwSt.

Dazu kommen gegebenenfalls

Ubernachtung in unseren Gaste-

hausern sowie Frihstick und

Abendessen.

® Fragerecht und Antidiskriminierung

e [rrtlimer vermeiden bei der Durchfiihrung
des Arbeitsverhaltnisses

® Arbeitsunfahigkeit, Entgeltfortzahlung, Freistellung,
Uberstunden, Befristung, Haftung, Datenschutz

® |rrtiimer vermeiden bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

® Abmahnung, Anhérung, Kiindigung,
Aufhebungsvereinbarung, Beteiligung
des Betriebsrates

® Was Sie tun kénnen und was gesetzlich erlaubt ist

e Wie Sie Ihre rechtlichen Méglichkeiten zu Ihrem
Vorteil nutzen

® Wie Sie sich effektiv vor arbeitsrechtlichen
Auseinandersetzungen schitzen kdnnen

® Fehler vermeiden - Kosten senken!

Anderungen vorbehalten! Angebot freibleibend.
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